VADEMECUM OPERATIVO
PER L’OSSERVATORE ARBITRALE
STAGIONE SPORTIVA 2025-2026

Associa e Italiana Arbitri - Sez “Aldo Frezza” di Schio

Presidente: DANIELE URANI
Responsabile Osservatori Arbitrali: PAOLO CACCIAVILLAN




DESIGNAZIONI

La designazione verra inviata esclusivamente tramite
e-mail a mezzo Sinfonia4You indicativamente 5-6
giorni prima della gara.
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Appena ricevuta la gara, la stessa dovra essere
accettata immediatamente solo ed esclusivamente a
mezzo Sinfonia4You.

E’ necessario controllare giornalmente la propria
casella di posta elettronica in quanto le variazioni,
fino al venerdi antecedente la gara, saranno inviate
sempre da Sinfonia4You tramite e-mail.

Le variazioni di giorno, orario o campo ricevute da Sinfonia4You devono essere
sempre accettate. Le variazioni dell’ultimo momento sono invece sempre comunicate
telefonicamente.

E’ tassativamente vietato rifiutare gare tramite Sinfonia4You, a mezzo mail, sms o

segreteria telefonica. Il rifiuto deve essere sempre comunicato al responsabile degli O.A.

sezionale e/o al Presidente.
Nei giorni di gara rimane attivo il numero del Pronto AlA: 337475164.




INDISPONIBILITA

Le indisponibilita (non superiori a 15 giorni) devono essere inserite
esclusivamente in Sinfonia4You almeno 15 giorni prima previa
comunicazione al responsabile degli OA e/o al presidente.

L’improvviso impedimento del giorno precedente la gara o giorno stesso
della gara va comunicato al responsabile degli O.A. sezionale.

CONGEDI

| congedi fino a 2 mesi devono essere inseriti in Sinfonia4You solo dopo
averli tassativamente concordati con il Presidente di Sezione.

CALENDARI0




PREPARAZIONE TECNICA

ITALIA

ASSOCIAZIONE ITALIANA ARBITRI
SETTORE TECNICO

LINEE GUIDA PER
OSSERVATORI ARBITRALI

Il termine “osservare” letteralmente significa
“guardare con attenzione”. Ne discende che
I’OA debba essere una persona predisposta ad
esaminare con attenzione e cura per poi
relazionare chi I’ha incaricato di tale compito.
L’OA deve essere preparato e concentrato
durante lo svolgimento del proprio compito.
Oltre alle partecipazioni alle RTO sezionali e
opportuno consultare il materiale tecnico
presente nell’area riservata e nell’area settore
tecnico del sito dell’AlA.

Particolarmente utile e il manuale “Linee guida
per osservatori arbitrali, predisposto dal
settore tecnico. All'interno di esso sono
riportate importanti indicazioni sia per la
stesura della relazione sia per lo svolgimento
del colloquio di fine gare.



PRE-GARA

L’arrivo all’impianto sportivo dovra avvenire almeno con 45 minuti di anticipo
rispetto all’orario fissato per l’inizio della gara anche per controllare
I’effettuazione del riscaldamento obbligatorio in tutte le categorie.

Da quando inizia la gara fino a tutta la durata del colloquio si
consiglia di tenere spento il proprio telefono cellulare per avere
sempre la massima concentrazione.



DURANTE LA GARA

Prendere posto in tribuna/gradinata cercando la posizione piu idonea
per poter visionare al meglio I'arbitro. E' bene tenersi in disparte
rispetto a ogni fattore di disturbo ambientale o da eventuali conoscenti
in modo da rimanere ben concentrati sull’arbitro che si sta visionando.




A FINE GARA

A fine gara (possibilmente entro un’ora) e comunque sempre dopo il
colloquio con [’arbitro, comunicare telefonicamente o tramite
whatsapp/SMS il voto assegnato all’arbitro visionato.

E’ sufficiente indicare semplicemente il voto (il vostro PAOLO

nume_ro_di teIefo_no e inserito i.n rubrica e: CACCIAVILLAN
quindi riconoscibile). Il numero di cellulare cui fare
riferimento e: 3480284104

A margine della gara evitare sempre di
esprimere giudizi e opinioni su quanto
accaduto, anche relativamente a gare
precedenti, con dirigenti o chiunque altro
(anche se di vostra conoscenza). Non
divulgare dati sensibili né vostri né dei
colleghi.

In caso di incidenti, sospensione della
gara O situazioni particolari o anomale
avvisare sempre tempestivamente il
Presidente di Sezione.



COLLOQUIO OSSERVATORE-ARBITRO

Il colloquio di fine gara potra essere svolto subito al termine della gara oppure dopo
che I'arbitro avra terminato i propri adempimenti e si sara fatto la doccia (in
quest’ultimo caso preavvisare il collega e attendere fuori dallo spogliatoio).

Si ricorda che la durata del colloquio con ’arbitro, di norma, non dovrebbe superare
I 10, massimo 15 minuti.

Il colloquio possibilmente va fatto sequendo lo schema della relazione e dovra
comungue trattare:

¢/ analisi delle difficolta oggettive della gara;
¢/ esame dei punti essenziali per evitare cali di attenzione dopo pochi minuti;

v/ approfondimenti prima degli aspetti positivi e poi degli aspetti

M

¢/ individuazione delle cause degli errori / negativita, suggerendone i rimedi. n

meno positivi (tecnici, disciplinari, atletici, comportamentali); w I



COLLOQUIO CON L’ARBITRO

E molto importante che avvenga un “colloquio” e non un “monologo”.

Cerchiamo di non essere permalosi: la critica durante il dialogo € un fatto positivo e dobbiamo
essere preparati non solo al confronto ma anche e soprattutto all’autocritica.

Quindi affrontiamo il colloquio con estrema umilta anche perché la nostra esperienza deve
essere supportata da una buona dose di sensibilita visto che all’Osservatore viene richiesto di
creare una giusta atmosfera per intrattenere positivamente il collega.

IMPORTANTE:

1.  Ricordatevi di consegnare all’arbitro il foglietto sul quale sono stati riportati i principali punti
positivi e negativi oggetto del colloquio;

2. Ricordatevi che I’Osservatore non boccia e non promuove nessun arbitro. Soprattutto a
livello OTS deve essere prima di tutto un formatore dando i giusti consigli e suggerimenti
all’arbitro per migliorarsi. E il caso quindi di evitare di sbilanciarsi sul voto e soprattutto
sulla futuribilita del collega, il cui percorso € conosciuto dall’OT che ¢ il solo a deciderne il
futuro. Limitiamoci quindi a dare allo stesso OT precisi e concreti segnali utili alla
valorizzazione finale dell’arbitro;

3. Sempre di piu il colloquio diventa uno dei pochi momenti di relazione “one to one” in
presenza durante il quale si pud conoscere meglio il collega, stimolarlo e cercare di
“fidelizzarlo” alla sezione e alla nostra associazione.



IL VOTO

Criteri per ’attribuzione del voto
alle prestazioni di arbitri e assistenti

L’attribuzione del voto deve avvenire in

base all’analisi oggettiva della
prestazione, alla luce degli aspetti della
relazione e contestualizzando (e

soppesando) gli eventuali errori nel quadro
complessivo, senza che la valutazione ne
sia determinata “aritmeticamente’.

Non va dimenticato altresi che non si tratta
mai di una valutazione in termini assoluti
bensi relativa alla singola performance
nella gara visionata.

VOTO

GIUDIZIO

VALUTAZIONE

8,70

Eccellente

Prestazione praticamente esente da
errori e, comunque, eccellente in tutti
gli aspetti, che fa presagire un
autentico “talento”.

8,60

Ottimo

Prestazione di elevato spessore.
Elemento pienamente maturo che non
evidenzia alcuna lacuna di rilievo,
risolvendo con autorevolezza e
personalita la maggior parte delle
situazioni. Ci sono tutti i presupposti per
un immediato impiego in categoria
superiore avendo mostrato ottime qualita.

8,50

Buono

Prestazione di valore e con piu positivita
sugli aspetti principali. Le complessive
capacita mostrate, al di la delle poche
manchevolezze, attestano solidita nei
fondamentali e sono indici di una
direzione di qualita. Ci sono i
presupposti per un impiego nella
categoria superiore.

8,40

Sufficiente

Prestazione tipica di chi, pur risultando
adeguato ed affidabile per gare (anche
difficili) della categoria, non esprime
particolari/peculiari qualita.

8,30

Deludente

Prestazione non del tutto adeguata alle
esigenze della gara a cui il visionato
non e riuscito a rispondere in maniera
efficace.

8,20

Insufficiente

Prestazione assai inadeguata rispetto alle
esigenze della gara con carenze
significative nei vari aspetti e
manchevolezze importanti, che, allo stato,
consigliano un impiego limitato.




INVIO DELLA RELAZIONE

La relazione dell’OA andra compilata e successivamente inoltrata direttamente da

Sinfonia4you.
L’invio dovra avvenire possibilmente entro il mercoledi successivo allo svolgimento

della gara.

Si ricorda che la relazione sara, in un secondo momento, inviata anche all’arbitro
sempre tramite Sinfonia4you.

Nel caso in cui prima, durante o dopo la gara si verificassero situazioni particolari,
fuori dall’ordinario, informare sempre tempestivamente il Presidente di Sezione.

Il responsabile degli osservatori e il Presidente sono sempre a disposizione per
qualsiasi necessita.

PAOLO
CACCIAVILLAN

3480284104



Ringraziandovi per la Vostra collaborazione

rivolgiamo a tutti voi [’augurio per un buon campionato

con queste importanti parole ...



“La scelta di un giovane

dipende dalla sua inclinazione,

ma anche dalla fortuna

di incontrare un grande maestro.”

Rita Levi Montalcini




